
FICHE DE POSTE — APPRENTI(E) 
JARDINIER PAYSAGISTE (CAP / BAC 
PRO) 

Intitulé du poste 

Apprenti(e) Jardinier Paysagiste – CAP / Bac Pro 

Type de contrat 

Contrat d’apprentissage 

Durée : selon la durée du diplôme préparé 

Présentation de l’entreprise 

TP Jardin est une entreprise spécialisée dans l’entretien des parcs et jardins ainsi que les 
aménagements extérieurs. 

L’entreprise intervient auprès de particuliers, copropriétés et professionnels pour : 

• entretien de jardins 

• tonte et débroussaillage 

• taille de haies et arbustes 

• entretien des espaces verts 

• plantations 

• nettoyage et entretien extérieur 

Coordonnées 



TP Jardin 

22 rue Jean Féraud 

06800 Cagnes-sur-Mer 

Responsable de l’entreprise : 

M. Poiana Tom 

Missions principales 

Sous la responsabilité du maître d’apprentissage, l’apprenti(e) participera progressivement aux 
missions suivantes : 

•

• entretien des espaces verts 

• tonte des pelouses 

• débroussaillage 

• taille de haies et arbustes 

• ramassage des déchets verts 

• plantation de végétaux 

• arrosage et entretien des plantations 

• utilisation du matériel de jardinage 

• nettoyage et rangement du matériel 

• respect des règles de sécurité 

Selon le niveau de formation, l’apprenti(e) pourra également participer à : 

• petits travaux d’aménagement paysager 

• préparation des sols 

• création de massifs 

• pose d’éléments extérieurs 



• organisation et préparation des interventions 

L’apprenti(e) sera formé(e) aux techniques du métier afin d’acquérir progressivement de 
l’autonomie sur les chantiers. 

Profil recherché 

Formation 

Préparation d’un : 

• CAP Jardinier Paysagiste 
ou 

• Bac Pro Aménagements Paysagers 

Qualités recherchées 

• motivé(e) et sérieux(se) 

• ponctuel(le) 

• dynamique et volontaire 

• aimer le travail en extérieur 

• envie d’apprendre un métier manuel 

• esprit d’équipe 

• respectueux(se) des consignes de sécurité 

Le permis B est un plus. 

Conditions de travail 

• travail en extérieur 

• déplacements possibles selon les interventions 

• port d’équipements de protection individuelle 

• utilisation d’outils et matériels de jardinage 



Encadrement 

L’apprenti(e) sera accompagné(e) tout au long de sa formation par : 

• M. Poiana Tom 

• l’équipe de l’entreprise 

Objectifs de l’apprentissage 

Former l’apprenti(e) aux métiers des espaces verts afin de : 

• développer ses compétences techniques 

• apprendre les techniques d’entretien et d’aménagement paysager 

• découvrir l’organisation des chantiers 

• évoluer progressivement vers l’autonomie 

Rémunération 

Rémunération selon la grille légale du contrat d’apprentissage. 


