Palfrenier/soigneur

Les compétences

Les savoir-faire
Ce sont vos compétences pratiques et techniques pouvant étre concrétement appliquées dans des
situations professionnelles.

Savoir-faire principaux

Management, Social, Soin

* Gérer les stocks de nourriture et distribuer les aliments
* Gérer l'alimentation quotidienne des animaux
» Réaliser les soins d'hygiéne et de confort des animaux
* Assurer les soins courants des équidés
* Sortir 'animal dans un espace extérieur
* Manipuler des animaux

Production, Construction, Qualité, Logistique

* Ranger des produits ou marchandises selon leurs dates de validité et les conditions de
conservation

* Charger, décharger, manutentionner des produits

* Entretenir 'espace de vie d'un animal

* Entretenir les ¢léments de structure d'un batiment (clotures, zones de stockage, ...)

* Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local

Savoir-faire secondaires

Les savoir-étre professionnels

Ce sont vos qualités humaines et comportementales vous permettant de bien interagir avec vos
collegues et votre environnement de travail en régle générale.

* Faire preuve de réactivité

* Gérer son stress

* Travailler en équipe
Les savoirs
Ce sont vos connaissances théoriques acquises a travers vos formations, certifiantes ou non, et vos
expériences.

Normes et procédés
Produits, outils et matiéres

Domaines d'expertise

Les contextes de travail
Conditions de travail et risques professionnels

* En environnement allergene

* En environnement climatique difficile



* En extérieur
* Port d'équipement d'hygiene

* Port d'équipement de protection individuelle (EPI) : gants, chaussures, casque, protections
auditives

* Port et manipulation de charges lourdes ou encombrantes
Voir plus (2)

Horairesieet durée du travail
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» Trawail les week-ends et jours fériés
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Types de structures
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* Exploitation agricole
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