
FICHE DE POSTE CHEF D’EQUIPE CREATION 

 

Payer : 2 400,00€ à 2 900,00€ par mois 

Description du poste : 

 

Au fil des jardins est une société de création et d'entretien de jardin de qualité en plein 
développement, basé à Mougins depuis plus de 17 ans, composé de 13 collaborateurs sérieux 
et motivés. 

Nous attachons une grande importance à la satisfaction de nos clients et à la qualité de nos 
prestations. 

Nous recherchons à recruter un chef d'équipe création, aménagement paysager 
expérimenter (H/F) pour développer le secteur création. 

Votre objectif principal si vous nous rejoignez sera la gestion et la réalisation de vos chantiers 
d’aménagements paysagers en autonomie. 

Vos principales missions seront : les plantations, l’engazonnement, la pose de terrasse en bois 
et grès cérame, l'installation d'arrosage automatique, maçonnerie paysagère, terrassement, 
pose de clôture etc.. 

Vous interviendrez principalement en équipe de 2, en collaboration avec votre responsable, sur 
des chantiers variés, vous serez responsable du véhicule et du matériel que l’entreprise vous 
aura confié. 

Qualité du travail, honnêteté et esprit d'équipe sont nos valeurs. 

Compétences professionnelles recherchées : 

• Autonome et dynamique 

• Organisé et faire preuve de réactivité face aux aléas des chantiers 

• Capacité d’adaptation à la diversité des chantiers 

• Gout pour le travail soigné et esthétique 

• Bonnes connaissances des techniques du métier 

• Capacité à prendre des initiatives 

• Bonne maitrise de la mini pelle 

• Esprit d’équipe 

• Capacité à rendre compte 

Professionnalisme et discrétion seront des qualités indispensables à votre intégration au sein de 
nos équipes. 

 



FORMATION : BTS Aménagement Paysagers, Bac Pro Aménagement Paysager, CS ou expérience 
professionnelle dans un poste similaire 

Expérience souhaitée : 3 ans minimum sur poste similaire 

Permis B indispensable, permis E, CACES 

Au-delà de l’expérience professionnelle, nous recherchons un candidat motivé, avec une réelle 
envie de s’investir. 

La suite des événements : 

Nous répondrons dans les plus brefs délais à toutes les candidatures reçues. 

Si votre profil nous intéresse le dirigeant vous passera un appel téléphonique pour un premier 
débriefing, si vous êtes sélectionné il vous recevra au sien de notre établissement pour un 
premier entretien d'une durée d'environ 45 minutes. 

N'attendez plus, postuler ! 

CONTRAT : CDI 35 heures sem du Lundi au Vendredi + heures supplémentaires fluctuantes 
selon la saison + indemnités déplacement/repas 

Salaire BRUT avec MG : de 2400 € à 2900 € 

Avantages sociaux : 

• Rémunération des temps de trajet 

• Mutuelle payer à 100% 

• Prime d'objectif 

• Primes diverses (cooptation, prescription…) 

• Application RH (déclaration des heures, pose des congés, bulletins de paie, entretiens 
individuels…) 

• Événements de convivialités (journée de cohésion en été, sortie d’hiver, repas 
d’entreprise…) 

 

Type d'emploi : Temps plein, CDI 

Avantages : 

• Prise en charge du transport quotidien 

Horaires : 

• Période de travail de 8 Heures 

Rémunération supplémentaire : 

• Heures supplémentaires majorées 

• Prime annuelle 

• Primes 



Expérience: 

• Chef de secteur H/F: 1 an (Optionnel) 

Permis/certification: 

• Permis B (Optionnel) 

Disposition à l'égard des déplacements professionnels: 

• 25 % (Optionnel) 

Lieu du poste : En présentiel 

 

 


